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Wissen was läuft

Bei den heutigen, sehr knappen
Preisen, muss der manuelle Aufwand
für die Verwaltung der Mitarbeiter-
zeiten auf ein Minimum reduziert und
gleichzeitig die Aussagekraft der
Auswertungen auf das Maximum
gesteigert werden.

Nach Erfassung der Mitarbeiterzeiten,
erfolgt mit dem Programm Zeit-
verwaltung die automatische Zuord-
nung dieser Zeiten zum Mitarbeiter,
der Kostenstelle und dem Auftrag.

Beim Einsatz des Zeiterfassungs-
gerätes TimeBoy, reduziert sich die
gesamte Zeitverwaltung auf ein paar
�Mausklick�.

Den Überblick behalten

Mit unserer Zeitverwaltung behalten
Sie den Überblick.

Sie sehen zu jedem
Zeitpunkt, wie lange,
welcher Mitarbeiter,
an welchem Auftrag
gearbeitet hat;
wie viel Zeit, im
Vergleich zur Vorkal-
kulation, bereits bei
einem Auftrag
verbraucht wurde;
wie viel Zeit die
Mitarbeiter produktiv
und unproduktiv
anwesend waren;
wie lange die einzel-
nen Mitarbeiter krank

waren, wie viel Urlaub bereits
verbraucht ist und wie viel Urlaub
noch zur Verfügung
steht.

Mit der umfangrei-
chen Auswertung
finden Sie schnell
Schwachstellen und
können diese dann
beseitigen.

Sie erkennen
probelmlos die
Auftragsarten die
Ihnen Gewinn bringen
und solche Auftrags-
arten die Sie besser in
Zukunft meiden.

Die Rentabilität einer neu anzuschaf-
fenden Maschine, kann bereits im
Voraus errechnet werden.

Freie Formulargestaltung

Die erfassten Daten stehen Ihnen
jederzeit zur Auswertung in Listen-

form zur Verfügung.

Für die Ausgabe auf
dem Bildschirm oder
Drucker stehen
Auftragszeiten nach
Mitarbeiter, Auftrags-
zeiten nach Kosten-
stellen, Nachkalkulati-
on mit Soll-/ Ist-
Vergleich, Mitarbeiter-
zeiten mit Tages- und
Endsummen,
Kostenstellenzeiten
mit Endsummen,
Summenlisten für die

Maske zu den Kommissionen

Maske der Mitarbeiter

Maske der Zeiterfassung

Lohnabrechnung (eine Liste je
Mitarbeiter) Summenlisten der
Kostenstellen, getrennt nach produk-
tiv, unproduktiv und Sozialzeit (krank,
Urlaub, ...) und ein Protokoll zu den
erfassten Zeiten.

Alle Listen sind vollkommen frei
gestaltbar und somit Ihren Bedürfnis-
sen anzupassen.

Sofort einsetzbar

Nachdem die Mitarbeiter erfasst sind,
kann sofort mit der Erfassung der
Zeiten begonnen werden.

Ist das elektronische Erfassungsgerät
TimeBoy vorhanden, können sofort
die gescanten Vorgänge übernom-
men werden.
In Verbindung mit dem TimeBoy
reduziert sich die manuell erforderli-
che Zeit auf eine paar Minuten
täglich.
Mit dem absoluten Minimum an
Aufwand erreichen Sie eine Maxi-
mum an Informationen und Transpa-
renz.

Fordern Sie Beratung und ein unver-
bindliches Angebot.


